emprasa para la seguridad crbana - ' : ) Alcaldiade Medellin

"ACUERDO NUMERO No, 102
(MARZO 8 DE 2021)

POR EL CUAL SE COMPILA EL ESTATUTO DE LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCION ES
URBANAS - ESU.

La Junta Directiva de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, en ejercicio de las facultades legales
y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 439 de 1998 y las prescritas por el literal “d” del
Decreto Municipal 178 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 210 de fa Cbns_titu_cién Politica de Colombia reglamenta la creacién de las entidades
descentralizadas del orden nacional y el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, sefiala las disposiciones
que’le son aplicables. ' - -

Que mediante Acuerdo 25 de 1982 el Concejo.‘der Medellin, creé el Fondo Metropolitano de
Seguridad - Metroseguridad, dotado con persone‘ria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente. El objeto del fondo establecia: “Lo consecucién de bienes y recursos que se
emplearan en la construccidn, compra, mantenimiento, operacion y renovacfén de los inmuebles,
equipos y demds elementos afectados al servicio publico de seguridad, para destinarlos a coadyuvar
al desarrolio de los planes y programas que sean disefiados por los orgamsmos de seguridad oficial
para la prestacion eficiente y opertuna de las actividades tendientes a garant:zar la seguridad
integral de la ciudadania”. Las funciones de la entidad fueron: a. “Adquirir bienes o equipos para
coadyuvar ¢ los organismos oficiales de seguridad, en lo prestacidn del servicio de vigilancia,
atencién de emergencias y proveer fo indispensable para su debida dotacién y funcronam:enm' b.
Atender. con recursos los gastos requeridos pora la operacron mantenimiento, reparacion y/o
renovacién de los bienes y equipos adquiridos por el Fondo y los que sean necesarios para st normal

- funcionam fento; c. Procurary administrar los recursos hecesarfos para adquirir, construir o contratar
la construccion de bienes inmuebles que se requieran para colaborar en la prestacién del servicio
puiblico de la policia, vigilancia y seguridad; d. Subsidiar a.los organismos oficiales de seguridad, con
el fin de que puedan adelantar programas de bienestar social para sus miembros; e. Promover e
implantar campafias educativas tendientes a prevenir en la fuente, las causas del delito; f..Las demds
que le correspondan para ef cabal y normal cumplimiento de sus objetivos”.

- Que mediante el Decreto 178 de 2002 el.Mun_icEpio de Medellin, transformo el Fondo Metropolitano
de Seguridad - Metroseguridad en la Empresa Metropolitana para la Seguridad - Metroseguridad,

organizada como empresa industrial y comercial del estado, con personeria juridica, dotada de
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autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo objeto fue: “El objeto de la Empresa
Metropolitana para la Seguridad - Metroseguridod, es el de obtener recursos, con entidades publicas
0 privadas, nacionales o internacionales, para ser destinados o labores.de apoyo logistico e
institucional & los organismos de seguridad, a los fuerzas armadas y de policia, .aplicéndolos al
desarrollo de planes y programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos y el Municipio
de Medellin, para la prestacién eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la
seguridad integral de la ciudadania”. Dentro del alcance de sus funciones se establecié que: a. “En
cumplimiento de su objeto, la empresa industrial y comercial del estado.Empresa Metropolitana
para la Segurided - ‘Metroseguridad, celebrard convenios con diferentes entidades publicas y
privadas a fin de liderar, promover y desarroliar proyectos tecnoldgicos en materia de apoyo o las
labores de vigitancia y seguridad, de servicios en red, monitoreo de sistemas de vigilancia electrénica,
asesorias e interventorios técnicas para la formulacién y buesta en funcionamiento de planes de
equipamiento tecnoldgico en seguridad para entidades pdblicas y privadas, desarrollar todo tipo de
contratos o asociarse o formar consorcios con otras personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, prestadoras o usuarios del servicio publico de seguridad, con el fin de-lograr la
universalidad, calidad y eficacia en la prestacién de los sérvicios a sus usuarios, procurando siempre
el bienestar general y el mejoramiehto de lg calidad de vida de la poblacidn, atendiendo precisos
criterios técnicos, rigor jun’dicd, costos de operacion y prestacidn de los servicios, y solidaridad y
redistribucién de fos ingresos; b, Con igual propésito podrd realizar alianzas estrafégicas,
gsociaciones a riesgo compartido y suscribir cualquier tipe de convenios o contratos de colaboracién
empresarial, que le permitan el cumplimiento de su objeto; participar en actividades para ef fomento
de la innovacion, en los 'campos relacionados con los servicios que constituyen su objeto y suscribir
convenios para ofrecef o recibir cooperacion técnica, de conformidad con las iormas vigentes sobre
la materia; y en general, todas aquellas actividades'que se encuentren dentro de su objeto social o
seanecesarias para ef cumplimiento de sus fines”. N '

. . ]

Que el articulo. 12 del Decreto 178 de 2002 establece (...} Articulo 12. Funciones la Junta Directiva:
Son funciones de la Junta Directiva: d. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier
reforma que a ellos se introduzca. {...)"

Que el articulo 2 del Acuerdo 24 de 2008 de la Junta Directiva de la entidad, establecié que en
desarrollo de su objetd, Metroseguridad p'odr'é realizar, entre otros, los siguientes actos
comerciales, por tener relacion directa con su objeto social: a. “Prestacion de servicios para la
estructuracion de proyectos, gerencia integral de proyecfos, formulacidn y ejecucion de proyectos,
asesoria, consuftoria, administracién delegada de recursos y comercializacion de bienes y servicios
con entidades pdbﬁcas y privadas, nocionales y extranjeras; relacicnadas con 'la seguridad fisica o
tecnolégica; b. Gerencia de infraestructura para bienes muebles e inmuebles y servicios asociados;
.G Asesoria, comercializacion y operocion de servicios asociados al sistema unico de prevencion,
seguridad y emergencia 1-2-3; d. Disefio, construccién, intervencion e interventoria de proyectos d
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infraestructura ﬁ'SfCG,'. e. Disefio, implementacion, puesta en servicio y operacion de sistemas de
comunicacion publica y privada; f. Contratos para la.operacion de bienes y servicios, y logistica en |
general; g..Eomercfa[izacidh de elementos de intendencia y prendas de proteccidn; h. Servicio de
mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores; i. Comercializacién de derivados del petréleo
v combustibles en general”. '

Que por Acuerdo 33 de 2010 la Junta Directiva de [a entidad,.efectué cambios en su_ estatuto,
fundamentalmente con el propésito de variar su marca, mision, visidn y a composicion de su Junta
Directiva, transforméndose en la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU. La sigla ESU constituye
una marca nominativa que se encuentra reglstrada ante la Supermtendenua de Industria vy
Comercio.

Que mediante Acuerdo 82 de 2018, la Junta Directiva aclaré el-objeto social de la ESU, incluyendo
los siguientes alcances: a. Asesori, consultoria, administracidn de recursos y comercidlizacién'dé
bienes y servicios con entidades pdblicas ¥ prfvadas,f nacionales y extranjeras, relacionadas con la .
seguridad fisica o tecnoldgica; b. Estructuracion, gerencia integral, formulacion, ejecucion y
evaluacién de proyectos, programas y politicas relacionadas con la seguridad y convivencia
ciudadanas; €. Asesoria, comercializacién y operacién de servicios asociados al Sistema Unico de
Prevencién, Seguridad y Emergencias 1-2-3; d. Disefio, fmplementac_f'én, puesta en servicio y
operacion de sistemas de comunicacion publica y privada; e. Gerencia de infraestructura para bienes
muebles e inmuebles, y servicios asociados; f. Suministro de efementos de intendencia, prendas de
-proteccién, operacién de bienes y servicios y logistica en general; g. Gerencia de servicios para
adquisicidn, mantenimiento y reparacidn de vehiculos automotores; h. Provisién de combustibles en
general; 'i. Otras actividades ejeéurfvas de la administracién publica y de soporte tipicomente
provistas a los negocios no clasificados en otra parte, siempre que guarden refacidn con el objeto
social. ' : ;

Que mediante los acuerdos 100 del 11 de diciembre de 2020 y 101 del 15 de febrero 2021, se
efectud una reforma estructural y sustancial 2 los estatutos de la Entidad, entre otras, el cambio de
su razén social por el nombre de Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU, y se
modificé el objeto, se amplié las lineas de negoéios, se modificé la misién y visién y se a/d_opté una
nueva estructura organizacional. '

Que las reformas sefialadasy sus propdsitos ya se han alcanzado, pues en el desarrollo de su objeto
social la entidad se ha convertido en aliada en materia de seguridad del Municipio de Medellin, el
Area Metropolitana del Valle de Aburra, la Gobernacion de Antioquia y di_e otros municipios del -
depa rtamento, ademas de establecer relaciones con clientes en otros sitios del pais.

Que con el propdsito de afrontar la problematica y el desafio de los territorios en la administracién
gest:on de las cmdades es menester adelantar acciones coherentes con el desarrollo sostemble




Alcaldia de Medellin

empresa para’

eguridad

incluyente, colaborativo, productivo, competitivo y seguro de los territorios, lo que implica la
adaptacién y apropiacion intensiva de tecnologias, como herramientas de transformacion
ambiental, social y econdmica.

Que la seguridad se: destaca como uno de los aspectos relevantes del modelo de ciudades
inteEigenteé no obstante, también hacen parte de este modelo otros componentes dé’cerminantes
en la calidad de vida de las personas como el desarrollo sostemble y la disminucion del impacto de
las actividades hu manas en el ambiente.

Que con e! propésito de que fa c‘onsuita de los estatutos sea 4gil, répida y eficiente, por parte de sus
receptores, es menester adelantar acciones que contribuyan a su adecuada compilacién vy
racionalizacion, para con ello contribuir a la seguridad juridica de la entidad. .

-

"Que, con fundamento en lo anterior,
" ACUERDA
" CAPITULO I. NOMBRE, NATURALEZA JU ﬁl’DICA, DOMICILIQ Y OBIETO.

ARTI'CU'LOV 1°. NOMBRE. la entidad se denominard—Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas - ESU, adscrita al Municipio de Medellin.

ARTICULO 22. NATURALEZA JURIDICA. La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU,
‘es una empresa industrial y comercial del estado del orden Municipal, con perso.nen'a juridica,
dotada de autonomfa adenisirativa-financiera y patrimonio propio. Sus actuaciones se sujetaran
alas reglamentacionés establecidas en la ley y en estos estatutos. Es en consecuencia, sujeto de los
derechos y obligaciones inherentes a la personalldad juridica, de conformidad con las normas
generales que para este tipo de entidades le sean aplzca blés. ‘

ARTICl_Ji_O 39, DOMICIi.i_p. la sede prin cipal, para efectos juridicos, administrativos y de todo orden,
serd siempre el Mun'icipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colo-mbEa, con
cubrimiento en el Area Metropolitana y por determinacién de la Junta Directiva podra establecer
sedes por: fuera de su dom:c;ho tanto al interior del pals como en el exterior para el caball'

cumphmlento de su objeto social -
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ARTICULO 4. MISIGN Y VISION.
MISION

Contribuir a la transformacidn social, econémica y ambiental de fas ciudades y territorios, a través
de soluciones integrales de seguridad, tecnologia y gestién urbana.” '

" VISION:

La ESU para el afic 2030 sera reconocida como el motor del mejoramiento de la seguridad y el
desarrollo tecnolégico, soaaE econbrmico y ambiental de las ciudades vy territorios en los que
ejecutemos nuestra labor,

ARTTCULD 52. OBJETO. Brindar soluciones integrales de seguridad, tecnologia, servicios de redesy
telecomunicaciones, gestic';n urbana y del riesgo a entidades del orden nacional e internacional, a
través de la comercializacion y prestacidén de bienes y servicios mediante alianzas, convenios,
contratos, cooperacién intersectorial y actividades permitidas por la ley, para contribuir a |a
transformacion ‘social, la innovacién, la anvestlgacton el desarrollo econdmico y ambiental de las
cmdades y territorios.

ARTICULO 6° FORMAS DE DESARROLLO DEL OBJETO
A. Lineas Esfratégicas

Linea Estratégica de Seguridad: Comercializacién y prestacién de bienes y servicios integrales de
seguridad. ' '

Linea Estratégica de Seguridad Digital: Comercializacién, consultoriay desarrolio de soluciones para
enfrentar las amenazas informaticas en el ciberespacio, que afectan significativamente al pais.

Linea Estrateglca de Logastlca Comercializacién y prestac:on de bienes y servicios para dar soporte
alas operacnones y procesos de las entidades. S : .

Linea Estratégica de Tecnologia: Soluciones tecnoiégicas, innovadoras y eficientes que'contribuyen'
al mejoramiento de procesos de nuestros clientes. _ A : -

Linea Estratégica de Sostenibilidad: Comercializacion y consultoria en tecnologias que sirvan de
apoyo a la implementacion de ciudades y territorios sostenibles a través de soluciones que impacten
el crecimiento social, econémico, tecnoldgico y ambien‘cal.

B. Actividades. Para poder ofrecer las Elneas estratégicas definidas, la empresa desarrollara entre
otras, las siguientes actividades: a. Asesoria y consultoria; b. Comercializacién yprestacmn de bienes
y servicios; ¢, Gestién de proyectos (planeacién, formulacidn, ejecucion, evaluacion e interventoria); «wg@'
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d. Proveer Redes y Servicios de Telecomunicaciones; e. Suministro y gestion de equipos, sistemas,
redes e infraestructura tecnoldgica; f. Promover-la investigacidén aplicada, la innovacién y Ia
transferencia del conocimiento; g: Provisién de equipos, softWare y personal especializado en la
identificacion y prevencidn de ‘ataques cibernéticos; ‘h. Disefio, desarrolio, integracidn,
licenciamiento y gestion de software y servicios informaticos; i. Disefio, “construccién, gerencia y
mantenimiento de obras pablicas y privadas necesarias para el desarrolto de los proyectos de
seguridad, logistica, tecnologia y/o sostenibilidad. -

CAPfTULO H. PATRIMONIO -

~ ARTICULO 7°. EI patnmon:o de la Empresa para la Seguridad y Soluuones Urbanas estard

conformado por:

a. El Cincuentay Tres por ciento (53%) del total de lo recaudado para el Municipio de Med'eilin, por
concepto de impuesto de Teléfonos. _ ' ' .

b. Los recursos oficiales que se reciben a cualquier titulo, de las entidades publicas extranjeras,
nacionales, departamentales o municipales.

¢. Los bienes, derechos o recursos que reciba a cualquier titulo, provenientes de entidades piblicas
o privadas, nacionales ¢ extranjeras. '

d. Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de la comercializacién de los bienes vy
servicios ofrecidos por la Empresa. '

e. Los derechos y obligaciones de que es titular fa Empresa para la Seguridad y Solucibnes Urbanas.

f.. Otros recursos provenientes de bonos o titulos autorizados para las autoridades
correspondientes. '

Pardgrafo: La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas puede aceptar donaciones, herencias
o legados, condicionales o modales, s:empre que la cantldad 0 el modo no contrarien las
disposiciones Iegales o estatutarias.

CAPITULO [11. DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION “

ARTICULO 82. DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. Para los fines de su direccion,
administracién y representacion, la Empresa, tiene los siguientes 6rganos: Junta Directiva y Gerente
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_ General. Cada uno de estos 6rganos ejercerd las funciones que le son propias, de acuerdo con la ley
y con [os presentes estatutos.

ARTICULO 9°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estara integrada por siete
(7) miembros asi: el Alcalde Municipal o el Secretario de Seguridad Municipal, quien presidira, el
director del Area Metropolitana, cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros suplentes
nominales nombrados por el Alcalde Municipal. ' | — -

ARTICULO 10°. CONTINUIDAD EN LAS FUNCIONES. Si por cualguier causa no se hiciere
oportunamente la designacién de los miembros de la Junta Directiva, o los designados no se
hubieren posesionado, quienes vienen ejerciendo los cargos los continuaran desempefiando hasta
cuando sean vélidamente reemplazados. -

Articulo 11°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA. El
régimen de inhabilidades e incompatibilidades para:los miembros de la Junta Directiva serd el
definido por la Ley. -

ARTiCULO 12°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta Directiva:
a) Proponer al Alcalde Municipal, las modificaciones a la estructura organica.

b) Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos con las respectivas funciones y
asignaciones. '

c) A iniciativa del Gerente General, crear, suprimir o fusionar los cargos gue considere necesario
para el correcto funcionamiento de conformidad con las normas vigentes. '

d) Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca.

e} Formular las politicas generales de la Empresa, y los planes, programas y proyectos que deba
desarrollar.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los planes de negocio para los periodos que
sefiale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las operaciones incluidas en ellos y que se
consideren necesarias para su cabal ejecucion, tales como asignacion de recursos, formas de
financiacién, fuentes de crédito, constitucién de garantias, entre otras. ' i

g) Autorizar la participacién en sociedades, consorcios, uniones temporales o cualquiera otra forma
de asociacién permitida por la ley para el cumplimiento de su objeto.. '

h) Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio de la Empresa y
aprobar, improbar o madificar las normas generales gue han de regir el empleo, el régimen de N
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compensacion, las escalas de salario que en ningln caso podré sobrepasar las del Municipio de
Medelfin.

i} Aprobar la transaccién de las diferencias de Empresas con terceros cuya cuantia supere los
trescientos (300} salarios minimos legales mensuales vigentes.

1) Autorizar al Gerente General para delegar en subalternos del nivel directivo y asesor vinculados a
la entidad algunas de sus atribuciones propias, especialmente determinadas.

k) Examinar, aprobar o-improbar los estados financieros de fin de ejercicio, y.las cuentas que deba
rendir el Gerente General.

I} Sefialar las cuantias dentro de las cuales el Gerente General podra delegar Ja competencia para
adjudicar y celebrar contratos. ' '

m) Autorizar la enajenacién de hienes muebles e inmuebles de la Empresa o la limitacién del
dominio de ellos, cuando la cuantia supere los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

n) Autorizar [a constitucién de garantias, reales o personales, para respaldar sus obligaciones y de
las empresas en las que se tenga alguna inversidn de capital, pero limitadas hasta el porcentaje de
“la participacion en su capital.

o) Fijar las tarifas y precios por los servicios que preste la Empresa para la Seguridad vy Soluciones
Urbanas que no estén asignados por norma superior a otro drgano o autoridad.

p} Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 13°. REPRESENTA_CION LEGAL. La administracién de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas - ESU, su representacién legal vy la gestion de sus negocios estarén a cargo del
Gerente General, quien tiene facultades para celebrar o ejeéutar, sin otras limitaciones que las
establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en su objeto o que se relacionen
directamente con su organizacién y funcionamiento.

Otros empleados podrdn tener, por delegacién con responsabilidad del Gerente General, la
representacion de la Empresa en ‘los asuntos expresamente sefalados por este en el acto
administrativo que ello disponga. '

ARTICULO 14°. NOMBRAMIENTOQ. Ei Gerente General sera de libre nombramiento y rémocién por
el Alcalde de Medellin, de conformidad con las disposiciones legales.

Pardgrafo. Durante las faitas transitorias del Gerente General lo reemplazard la pérsona que designe
el Alcalde de Medellin. '
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ARTICULO 15. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. Son fu n.ciones del Gerente General:-

a. Actuar como-agente del Alcalde de Medellin para dar cumphmlento a sus politicas y programas
de gobierno.

b. Representar juridicamente a la Empresa para la Segurudad ¥ Solucmnes Urbanas ESU en toda
clase de asuntos. -

c.- Expediry ejecutar los actos y celebrar los contratos que sean de su competencia.

d. Delegar con responsabilidad en funcionarios, con la previa autorizacidn de la Junta Directiva,
una o varias de las atribuciones que le son propias de conformidad con la ley.

e. Celebrar los contratos que sean de su competencia, de conformidad can lo establecido por el
Manual de Contratacién de la Entidad y lo concerniente al Estatuto General de Contratacién de
‘la Administracion Publica y de las normas legales o reglamentarias vigenites.

f.  Aprobar la transaccién de las diferencias de la Empresa con terceros, cuya cuantia no supere los
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales.

g. Constituir mandatarios que representen ala Empresa en asuntos admmlstratwos judiciales y
extrajudiciales. '

h. Presentara laJunta Directiva un informe anual de actividades. ,

i. Presentarparala aprobacién de la Junta Directiva '{_os estados financieros de fin de ejercicio.

j- Preséntaropormnaménte a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto.

k. Ordenar los gastos de la Empresa. '

I. Fijar, de acuerdo con las pohtlcas generales ‘adoptadas por !a Junta Directiva, las
compensaciones y asignaciones salariales para los diferentes empleos.

m. Dirigir las relaciones laborales de la Empresa. .

Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcienarios respectsvos

Ademds de las que le sefialen la ley y los presentes estatutos, el Gerente General ejercera todas

aquellas atribuciones.que se relacionen con la organizacién yfuncnonamlento de la Empresa gque

no se hallen expresamente atribuidas a otro érgano.

p. Convocar a reunidn a la Junta Directiva. -

2

. CAPITULQ IV. DE LOS EMPLEADOS

ARTiCULO 16°. CLASIFICACION. Las personas que presten sus servicios en la Empresa para la
Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, son trabajadores oficiaie‘S' menos los siguientes cargos que
cumplen funciones de direccion, confianza y manejo, los cuales deben ser desempenados por
personas que tengan la calidad de empleados publicos

Gerente General

Funcién: Administrar y representar la Empresa Industrial y Comercial Empresé para la Seguridad y

" Soluciones Urbanas - ESU, buscando dar camplimiento a la misién establecida en los presentes

estatutos.

Alcaldia de Medeilin
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Gerentes Auxiliares y Secretario General

Funcién: Direccionar de manera general, formular politicas institucionales: y adoptar planes,
programas y proyectos de conformidad con'la misidn, vision y objeto de {a entidad.

Control Internc

funcidn: - Analizar, |nvest|gar evaluar, y verlflcar los procesos y procedlmlentos asi como el
desarrollo del 5|stema de control interno al mter:or de la Empresa

Tesorero

Euncidn: Coordmar supervisar y controlar el manejo de los fondos bajo su custodla y del reglstro de
fas operaciones en los libros respectivos.

CAPITULC V. REGIMEN DE CONTROL

ARTICULO 17°. CONTROL FISCAL. El control fiscal serd ejercido por la Contraloria General de
Medellin, en los términos de la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 18°. CONTROL INTERNO. El control interno se cefiiré a los articulos 209 y 269 de la
Constitucién Politica y demas normas que las reglamenten, modifiquen o ad:cnonen

'CAPITULO VL. LIQUIDACION.
ARTiCULO 19°. LIQUIDADOR: El Gerente General ejercerd las funciones de liquidador.

ARTICULO 20°. DISPOSICION DEL ACTIVO. Al liquidarse la Empresa Industrial y Comercial del Estado,
Empresa para la'Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, todos los servicios que preste v los bienes.
que administre guedaran a cargo del municipio de Medellin. En general, su patrimonio se
incorporara al mismo Municipio.

ARTICULO 21°. ADMINISTRACION DURANTE EL PERIODO DE LIQUIDACION. Si la Empresa para la
Seguridad 'y Soluciones -Urbanas - ESU, incurriere -en alguna causal de liquidacién, los
administradores tomardn las medidas conducentes para evitar que se presente interrupcion en la
prestacion de los servicios a cargo de estas, y dardn inmediatamente los avisos que ordena‘la ley a
las autoridades competentes encargadas de garantizar la continuidad de los servicios.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 222. PRESUPUESTO. En la aprobacion del presupuesto, para cada vigencia fiscal se tendra
en cuenta que sblo podra destinarse hasta el veinte por ciento {20%) del mismo para gastos de

Jfuncionamiento.




Alcaldia de Medellin

ARTICULO 232. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y
deroga parcialmente los Acuerdos 24 del 12 de febrero de 2008, 33 del 09 septiembre de 2010, 82
del 15 de mayd de 2018, 100 del 11 de diciembre de 2020 y 101 del 15 de febrero de 2021, en los
asuntos relacionados con la modificacién de los estatutos, Ademas de todas aquellas disposiciones
que le sean contrarias. ' ‘ '

Dado en Medellin, a los & dias del mes de marzo del 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN FELEE‘E,HE ANDEZ GIRALDO
5Secreta[jc>‘
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DECRETO No. 178 de 2002 (Febrero 20 ) Por medio del cual se transforma el Fondo Metropalitanode 1
Seguridad -METRQSEGURIDAD- en la Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden Municipai
Empresa Metropolitana para la Seguridad ~-METROSEGURIDAD- y se modifican sus estatulos.

DECRETO No. 178 DE 2002
(Febrero 20 )

Por medio del cual se transforma el Fondo Metropolitano de Seguridad—METROSEGURIDAD-
en la Empresa Industrial y Comercial del Estado, del orden Municipal Empresa Metropolitana
parala Seguridad -METROSEGURIDAD- y se modifican sus estatutos.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

en uso de sus facultades conferidas por los Acuerdos Municipales 3 y 42 de 2001, atendiendo a la Ley 489 de 1998 v,

DECRETA

ESTATUTOS

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIQ Y OBJETO.

L3
Articulo 1°: Nombre. El F.aorldo Metropolitano de Seguridad
"METROSEGURIDAD", adscrito al municipio de Medellin,
creado mediante-acuerdo numero 25 de 1982, expedido por
el Honorable Concejo de Medellin, se seguira llamando *
EMPRESA METROPOLITANA PARA LA SEGURIDAD -
METROSEGURIDAD. -", pudiendo usar la sigla “
METRObEGURIDAD ;‘s’ ’

Articuio 2°: Naturaleza juridica. El Fondo Metropolitano de

Seguridad METROSEGURIDAD, se transforma en " Empresa
Metropolitana para la Sequridad -METROSEGURIDAD-",

obligaciones inherentes a la personatidad juridica, de
conformidad con las normas generales que para este trpo de
entidades le sean aplicables.

Articulo 3°: Domicilio. La sede principal, para efectos
juridicos, administrativos y de todo orden, serd siempre el
Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Repubiica
de Colombia, con cubrimiento en el Area Metropolitana y por
determinacion de la Junta Directiva podra establecer sedes
por fuera de su domicilio, tanto al interior del pais como en el
exterior para el cabal cumplimiento de su objeto social.
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confrol de bienes y recursos para ser invertidos en labores de
apoyo técnico logistico e institucional para los organismos de
seguridad y de la fuerza publica que operan en la ciudad de
Medellin y en el Area Metropolitana de! Valle de Aburra, con
la finalidad de alcanzar la universalidad, eficiencia y eficacia
en la prestacion del servicio pablico de seguridad.

Articulo 5° Vision. Consoclidarse en el medio como una
empresa lider en la formulacion, promocion, aplicacion,
desarrollo y ejecucion de planes de equipamientos’
tecnologicos utilizables en et cumplimiento de programas de
seguridad, mediante el usc de sistemas de tecnologia de
sunta, para ser ofrecidos como apoyo técnico a entidades
Jublicas o privadas que en razén de su objeto social demande
_os servicios de seguridad o vigilancia.

Articulo 6: Objeto. El cbjete de la Empresa Metropolitana
Jara la Seguridad -METROSEGURIDAD-, es el de obtener
‘ecursos, con entidades publicas o privadas, nacionales o
nternacionales, para ser destinados a las labores de apoyo
ogistico e institucional a los organismos de seguridad; a las
uerzas armadas y de policia, aplicandolos al desarrollo de
os planes y programas y proyectos que sean disefiados por
ales organismos y por el Municipio de Medellin, para la
restacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes
1 garantizar la seguridad integral de la ciudadania.

'ARAGRAFO 1: En cumplimiento de su objeto, la empresa
wdustrial y Comercial del Estado “Empresa Metropolitana .

T I Fam §
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para la Seguridad -METROSEGURIDAD-", celebrara
convenios con diferentes entidades publicas y privadas a fin
de liderar, promover y desarrollar proyectos tecnolégicos en
materia de apoyo a las labores de vigilancia y seguridad, de
servicios en red, monitoreo de sistemas de vigilancia
electronica, asesorias e interventorias técnicas para la
formulacion y puesta en funcionamiento de planes de
equipamiento tecnoldégico en seguridad para entidades
publicas y privadas, desarrollar todo tipo de contratos o
asociarse o formar consorcios con otras personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras o usuarias
del servicio publico de seguridad, con el fin de lograr la
universalidad, calidad y eficacia en la prestacién de los
servicios a sus usuarios, procurando siempre e! bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, atendiendo precisos criterios técnicos, rigor juridico,
costos de operacion y prestacion de los servicios, y solidaridad
y redistribucion de ingresos.

- PARAGRAFO 2: Con igual propdsito podra realizar alianzas

estratégicas, asociaciones a riesgo compartido y suscribir
cualquier tipo de convenios o contratos de colaboracion
empresarial, que le permitan el cumplimiento de su objeto;
participar en actividades para el fomento de la innovacion, en
los campos relacionados con los servicios que constituyen .
su objeto y suscribir convenios para ofrecer o recibir
cooperacion técnica, de conformidad con las normas vigentes
sobre la materia; y en general, todas aquellas actividades que

* se encuentren dentro de su objeto social 0 sean necesarias

para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO 1Ii

PATRIMONIO

rticulo 7°:. Patrimonio. El patrimonio de "Empresa
etropolitana parala Seguridad-METROSEGURIDAD-"estara
nformade por:

El Cincuenta y Tres por ciento {53%) del total de lo
recaudado por el Municipio de Medellin, por concepto de
Impuesto de Teléfonos.

Los recursos oficiales que se reciban a cualquier titulo,
de las entidades publicas extranjeras, nacionales,
departamentales o municipales.

Los bienes, derechos: o recursos que reciba a cualquier
titulo, provenientes de entidades ptblicas o privadas,
nacionales o extranjeras.

d. Los rendimientos financieros y operacionales, derivados
de la comercializacion de los bienes y servicios ofrecidos
por la Empresa.

e. Los derechos y obligaciones de que es titular El Fondo
Metropolitano de Seguridad - Metroseguridad -.

f.  Otrosrecursos provenientes de bonos o titulos autorizados
por las autoridades correspondientes.

PARAGRAFO: La Empresa Metropolitana para la Seguridad
-METROSEGURIDAD-, puede aceptar donaciones, herencias
o legados, condicionales o modales, siempre que la condicién
o el modo no confrarien las disposiciones legales o
estatutarias.

CAPITULO I

i DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTAGION

deulo 8% Direccion, administracion y representacion.
-alosfines de su direccion, administracion y representacion,
Zmpresa, tiene los siguientes érganos: Junta Directiva y
rente" General. Cada uno de estos 6rganos ejercera las
ciones que le son propias, de acuerdo con 1a ley y con los

Alcalde Municipal o e! Secretario que él designe, quien
presidira, el Secretaric de Gobierno Municipal y cinco (5)
miembros principales con sus respectivos suplentes
nombrados por el Aicalde Municipal.
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continuaran desempefiando hastacuando seanvalidamente
:mplazados. .

iculo 11°: inhabilidades e incompatibilidades para ser
embro de la Junta. El régimen de inhabilidades e
ompatibilidades para los miembros de la Junta Directiva
a el definido por la Ley.

jeulo 12°: Funciones de la Junta Directiva.
n funciones de la Jun{a Directiva:

Proponer al Alcalde Municipal, las modificaciones a la
estructura organica.

Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de
cargos con las respectivas funciones y asignaciones.

A iniciativa del Gerente General, crear, suprimir o fusionar
los cargos que considere necesario para el correcto
funcionamiento de conformidad con las normas vigentes.

Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier
reforma que a ellos se introduzca. .

Formular las polilicas generales de la Empresa, y los
planes, programas y proyectos que deba desarrollar.

Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los
planes de negocio para los periodos que seiale. Al
hacerlo, se entienden aulcrizadas todas las operaciones
incluidas en ellos y que se consideren necesarias para su
cabal ejecucion, tales comeo asignacion de recursos,
formas de financiacion, fuentes de crédito, constitucion
de garantias, entre ofras.

Autorizar la participacion en sociedades, consorcios,
uniones temporales o cualquiera ofra forma de asociacion
permitida por la fey para el cumplimiento de su objeto.

Fijar las politicas generales en materia de asignaciones
del personal al servicio de la Empresa y aprobar, improbar
o modificar las normas generales que han de regir el
empleo, el régimen de compensacion, las escalas de
salario que en ningun caso podra sobrepasar las del
Municipio de Medellin.

Aprobar la transaccién de las diferencias de Empresas
con terceros cuya cuantia supere los trescientos (300)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Autorizar al Gerente General para delegar ensubalternos
del nivel directivo y asesor vinculados a la entidad algunas
de sus atribuciones propias, especialmente delerminadas.

Examinar. aprobar o improbar los estados financieros de

m) Autorizar la enajenacion de bienes muebles & inmuebles
de la Empresa o la limitacién del dominio de ellos, cuando
la cuantia supere los trescientos (300) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

n) Autorizarla constitucion de garantias, reales o perscnales,
para respaldar sus obligaciones y de las empresas en las
que se tenga alguna inversion de capital, pero limitadas
hasta el porcentaje de [a participacién en su capital.

o) Fijar las tarifas y precios por los servicios que preste
METROSEGURIDAD que no estén asignados por norma
superior a otro 6rgano o autoridad.

p) Dictar su propio regtamento.

Articulo 13°: Representacién legal. La administracion de la
Empresa Metropolitana - para la Seguridad -
METROSEGURIDAD, -, su representacion legal y la gestion
de sus negocios estaran a cargo del Gerente General, quien
tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin otras limitaciones
que las establecidas en estos estatutos, todos los actos
comprendidos en su objeto o que se relacionen directamente
con su organizacion y funcionamiento.

Otros empleados podran tener, por delegacion con
responsabilidad; del Gerente General, la representacion de la
Empresa en los asunios expresamente sefialados por éste en
el acto administrative que ello disponga.

Articulo 14 Nombramiento. EI Gerente General sera de
libre nombramiento y remocién por el Alcalde de Medellin, de
conformidad con las disposiciones legales.

PARAGRAFO: Durante las faltas transitorias del Gerente
General lo reemplazara la persona que designe el Alcalde de
Medellin.

Articulo 15° Funciones del Gerente General.

Son funciones del Gerente General:

a) Actuar como agente del Alcalde de Medellin para dar
cumplimiento a sus politicas y programas de gobierno.

b) Representar juridicamente a la Empresa Metropolitana
para la Seguridad _ METROSEGURIDAD- en toda clase

de asuntos.

¢) Expediry ejecutar los actos y celebrar los contratos que
sean de su competencia. -

d) Delegar con responsabilidad en funcionarios, con |a
previa autorizacion de [a Junta Directiva, una o varias de
las atribuciones que le son propias de conformidad con

la low



) Aprobar la transaccion de las diferencias de la Empresa
con terceros, cuya cuantia no supere los trescientos
(300) salarios minimos legales mensuales,

3} Constituir mandatarios que representen ala Empresa en
asuntos administrativos, judiciales y extrajudiciaies.

1) Presentar a la Junta Directiva un informe anual de
actividades.

) Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva los
estados financieros de fin de ejercicio.

) Presentdroporlunamentea1aJuntaD|rect|vaIosproyectos
de presupuesto.

.} Ordenar los gastos de la Empresa.

“V-;."q

I} Fijar, de acuerdo con las politicas géhe

porta Junta Directiva, las compensaciones y asignaciones
salariales para los diferentes empleos.

m) Dirigir las relaciones laborales de la Empresa.

n) Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y
“remover a los funcionarios respectivos.

o) Ademas de las que le sefialen la ley y los presentes
estatutos, el Gerente General ejercerd todas aquellas
atribuciones que se relacionen con la organizacion y

-funcionamiento de la Empresa que no se hallen
expresamente atribuidas a otro érgano.

p) Convocar a reunion a la Junta Directiva.

CAPITULO IV

DE LOS EMPLEADOS

wrticulo 16°: Clasificacion. Las personas que préslen sus

ervicios Empresa Metropolitana para la Seguridad _
1IETROSEGURIDAD- son trabajadores oficiales; menos los
iguientes cargos que cumplen funciones de direccion,
anfianza y manejo los cuales deben ser desempenados por
ersonas que tengan la calidad de empleados publicos:

erente General

uncién: Administrar y Representar la Empresa Industrial
Comercial Empresa Metropolitana para la Seguridad _
ETROSEGURIDAD ~-METROSEGURIDAD-, buscando dar
implimiento a la mision establecida en los presentes
statutos.

erentes Auxiliares y Secretario General

Funcion: Direccionar de manera general, formular politicas
institucionales y adoptar planes, programas y proyectos de
conformidad con la mision, vision y objeto de la entidad.

Control Interno

Funcion: Analizar, investigar, evaluar, y verificarlos procesos
y procedimientos, asi como el desarrollo del sistema de
control interno al interior de la Empresa.

Tesorero

Funcién: Coordinar, supervisar y controlar el manejo de los
fondos bajo su custodia y del registro de las operamones en
los libros respectivos.

CAPITULO V

REGIMEN DE CONTROL ' )

ticulo 17°: Control fiscal. El control fiscal sera ejercido por
Contraloria General de Medellin, en los términos de la
nstitucion y la ley.

Articulo 18°: Control Interno. El control interno se cefiira a
los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica y demas
normas que las reglamenten, modifiquen o adicionen.

CAPITULO VI

_ LIQUIDACION

ticulo 19° Liquidador. El Gerente General ejercera las
iciones de liquidador.

Medellin. En general, su patrimonio se incorporara al mismo
Municipio.

A _af_ b Aan. A Al loden il diiummba Al mamiada M
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prestacion delos servicios a cargo de éstas, y daran inmediatamente los avisos que ordena la ley a las auteridades compelentes

encargadas de garantizar la continuidad de los servicios.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 22°: Presupuesto. Enla aprobacién del presupuesto,
para cada vigencia fiscal se tendra en cuenta que sélo podra
destinarse hasta el Veinte por ciento (20%) del mismo para
gastos de funcionamiento.

Articulo 23°: Dada la Transformacion de la entidad y su
naturaleza juridica, la Junta Directiva de la Empresa, .

dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la
publicacién del presente Decreto, debera adecuar su estructura

"y funcionamiento.

Articulo 24°: Vigencia y Derogatoria. El presente Decreto
rige a partir de su publicacién y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias. :

PUBLI‘QU_ESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los veinte (20) dias del mes febrero de 2002, -

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Alcalde

EL ARCHIVO G ENERAL -
DEL MUNICIPIO DE MED FLU'\
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) MUNICIPAL

Colombia

ACETYDO N® 25  DE 1982
( Diciembre 7 )
"Por el cual se crasa el Fondo Metropollitano de Seguridad
METRO-SEGURIDAD", ’
EL CONCEJO MUNICIPAL DE MEDELLINWN,
en uso de sus atribucionés legales y on especial de las jue le
confieren las Leyes la, de 1913, 72 de 1926 y 89 de 1937,
ACUERDA 3
ARTICULO 18 Créase el Fondo Metropolitano de Seguridad -

"METRO-SEGURIDAD", adscrito al Municipio de ‘iew
deilfn, con Personerfa Jurf{dica, autonomia adminis:raiive y »a

trimonio independiente,

TL OBJETIVO principal del Fondo serd la consecucién de bienes=

Yy recursos que se empleardn en la construcciédn, compra, wante=

nimiento, operacién y renovacién de los inmuebles, e uipos y -

demds elementos afectados al servicio pdblico de eeguridad, ra

ra destinarlos ;~ooadyuvnr al desarrollo de los planes y pro =

gramas que sean disefiados gz;ﬂlgy organismoas de seguridad ofi-

cial}para 1a prestacién eficiente y oportuna de las actividades

tendientes a garantizar la seguridad integral de la ciudadania.

ARTICULO 2¢ Fn desarrollo de su objetivo principal, el Fondo
Metro-Seguridad tendrd las siguientes funciones-

generaless

a) Adquirir bienes o equipos para coadyuvar a los organismos

oficirles de seguridad, en la prestacién del servicio dew
vigilancia, atencién de emergencias y proveer lo indispen

sable para su debida dotacidén y funcionamiento.

b) Atender con sus recursos los gastos re,ueridos para la =~

—
Operacién, mantenineinto, reparacidn y/o renovacidn de los

bienes Y e;uipos adquiridos por el Fondo y los ‘ue séan -

P . " U U Y PEIR R e e [ SRR R ey SRR 1S



MUNICIPAL

Procurar y adminiatrar los recureéos necesarios para adquirir,
construlsr o contratar la Construccién de inmﬁggfaglque se re
quisran para colaborar en la prostacién deliserv;;io piiblico
de la Policia, Vigilancia y Seguridad,

Subsidiar a los organismos oficiales de Seguridad, con ol -
—fin de que puedan adelantar programas de bienastar social pa

r& sus miombros,

Promover e lmplantar campafias educativas tendientes a pfeve-
nir en la fuente, las causas del delito,

Las demds que ls correspondan para el cabal y normal cunpli~-
miento de sus objetivos. '

ARTICULO 3%  EL PATRIMONIO del Fondo Metro-Seguridad del Munici

pio de Medellfn esstard constitufde por:

La mitad de los ingresos provenisntes por concepto del im -
puesto da teléfonos,

ng,aggﬁzzgﬂgfgciales que se rociban de cualijuiera de las en
tidades piblicas, :

Donaciones de los partioculares,

Otros recursos que se le donen o transfieran, a cualquier -
titulo. '

Otros recursos provenientes de bonos o tftulos autorizados =
por la eautoridad correspondiente,

ARTICULO 4@ La Direceiédn y Administraciédn del Fondo eostard a -

e ——— e

cargo deg
Una Junta Diractivaw//
Un Director Tjecutive

Un Comitd de Inversionos

ARTICULO 3¢ La Junta Directiva estard compuesta por siete (7)

tario que 61 designe, cuien presidird y seis (6) miembros princ

noloa Aan osun sbdomandtbfernn et medb o macV o S ___ . _=

miembros asft ol Alcalde Metropolitano o el Secre

Aw _ _« w _ -e
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— Colombiz
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ARTICULO 6% A la Junta Directiva serdn invitados pernanentemen

te con voz pero sin voto.
Un Delegado del CGobernador del Departamento
Bl Secr@tério de Gohierno Municipal
Bl Comandante de la Cuarta Brigada
Bl Comandante de la Polic{a
Un represenbante del Concejo elegido por dste .

Cuatro representantes de los gremios y deméds asociaclones ds.

R e e e e o

signados por el Alcalds, de termas enviadga‘porbdichos Ero =

mioas y asociaciones./g”"
- R ./l

P

ARTICULO T7¢ A la Junts Directiva podrédn asistir ocasionalmente

con voz pero sin voto otras personas jue el Alcale-

de Metropolitano considers conveniente;

-~

——

ARTICULO 8t Son funciones de la Junta Directiva del Fondo Me -

A

tro=-8eguridad:
Expedir ios reglamentos internos del Fomnde y

Aproﬁar el‘pfesupﬁéato de ingresos y egresos para cada vigen
cia fiscal, teniendo en cuenta que solo podrd destinar hasta

el 10% dol pfesupuestb on gastos de funcionamiento.

Canslizar los recursos. 2 invertir los ingresos en auxiliar -

Tos organismos oficlales de seguridad, para prestar servi -
clos, dentro del municipio de Medellfin, pudiendo extender ta
ies servicios & los Municipios que conforman el Area Metro-

politane en la medide en que éstos entren a colaborar,

Autorizar los pliegos para las licitaciones piblicas y pri-
vadas para la celebracién de los contratos necesarios para-
el desarrollo deo los objetivos del Fondo y hacer las adjudi
¢aciones correspondientes, de conformidad con lo estableci-

do por el Cédigo Fiscal Municipal.

Aprobar los planes Yy programas que le proponga el Director-

T;ZEjecutivo y o1 Comité de Inversiones.




} MUNICIPAL

] Eatablecer la Estructura Administrativa, la Planta de cergos
— Colombia

¥ las funcionss propias de cada uno de ellos con sus respec-

P ' o
g) Las demds que le correspondan de conformlidad con el presente

Acuerdo ¥ los objetlives del Fondo.

ARTICULD 9% Fl, DITRECTOR EJEICUTIVO ejercerd la representacidn =
’ administrativa del Fondo, con todas las funciones-

y facultades inherentes a dicha representacidn.b/

ARTICULO 102 . Son funciones bésicas del Diroctor Ejecutivo:
a) Dirigir y velar por el adecuado funcionamiento del I'ondo

b) Planear, organizar, dirigir y controlar las diversas activi-

dades financleras y administrativas del Fondo, en cumplimien

— to de lo dispuesto por el presente Acuerdo, el Céddigo Fiscal
del Municipio y los réglamentos'internos del Fondo de confor

midad con lo ordenado por la Junta Directiva y acordado cone-

ol Comité de Inversiones,

c) Coordinar las labores que los particulares realicen y las su
gerencias que presenten con miras a mejorar los disefios sobre

seguridead,

s ARTICITLO 118 £l Director Ejecutivo del Fondo serd de libre NOoNe
bramiente y remocién del Alcalde.

ARTICULO 128 Fl Comité de Inversiones estd integrado pors ;

) Lomlte de ]
a} Dos miembros de la Junta Directiva

b) Y ios 4 & los cuales se refiere el Literal f) del Artfculo ¢

de los presentes Estatutos, ;

PARAGRATOS Los Miambr6q‘da este Comité sordn nombrados por e
riodos'de'uh~(1) affo y mfnimo dos de ellos deberén
ser reelegidos. ;

ARTICULO 13¢ Son funciones del Comitd de Inversioness

a) ‘Motivar a las personas naturales y Juridicas de Derecho priva

An mAara s afartfan anartas a {necramanten 1na hienaa del e
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— Colombia -
b Estudiar y emitir concepte previe, obllgaterio, no vinculan

te, con destinoe a la Junta Directiva sobre los gastos e ine-

versiones gue se proponga autorisar,

BEstudliar y smitir concepto vinculante con destino a la June
ta Directive sobre los gastos e inversiones que &ésia se pro
ponga autorizar con cargo a los aportes voluntarios del sec

tor privado.

ARTICULO iLe Lé eﬁtrega“de\los bienes ‘muebles o inmaecbles JUC=
el Fondo adqulexra con destine a los organismos -

oficiales do seguridad de que habla el literal c) del Articulo 3e,

serd madiante céntrato en. donde se estable can 1

de uso ¥y manteniniento, asf como también laa obligacioneq Y, Tes=
ponsabilidades que se dériven de su. tenencia Y uso0,, Para .cada ca
sc en particular, la Junta Directiva deberéd autorizar y aprobar-/

@1 respectivo coﬁtrato{“?%L

ARTICULO(ij) Aﬂmz todos los casos, los blenes muebles e inmuebles

adquiridoa por el Fondo serén de propiedad del Mu.
nicipio de Medellinqbdlo podrén ser utilizados dentro del _terria-
tario Municipal y del Area Metropolitana, asi su uso sea confia-
do a cualquier organismo de mseguridad oficial. Estos bibnes siem
pre llevardn allnombre y le insignia del Fondo.

ARTICULO 162 Las. adquisicionegg-
tratos, gue oelebrexpara e

tive .y para su. normal. funcionamiento, quetarén an.unqtodO'a lo

AR Tk NS

astablecido:en%glmcédigomrispalMdeIAMunicipiow

ARTICULO 17¢ ‘La totalidad de los ingresos del Fondo que recau ,
de la Tesorerfia Municipal, serdn consignados, =
sin dilacién alguna, en cuenta especial abierta para el Fondo en un

Banco de la ciudad, #1 Alcalde reglamentar{ lo pertinente a 08te =
Art{culo."

PARAGRAFO ¢ 2 E1 control Fiscal del Fondo estard a cargo do la =
Contralorfa Municipal,



MUNICIPAL
Colombiz

ARTICULO 18% Este Acuerdo rige a partir de l1la fscha de su -

sancidn,

Dado en Medellfn, a los 2 dfas del mes de Dicicm
bre de 1982,

YL PREBIDENTE,

.’- )

' (.'.. N\
0 AN

Euub\ln\uunm AN
EQUE VALDERRAMA, JARAMTLLO

———

POST-SCRIPIUM. E1 Presente Acuerdo sufrid tres debates en distin
tas fechas y en cada uno de ellos rug ‘aprobado,

~ -

TTTUTA CLITTRRTITINIRY
ENRIQUE VALDERRAMA
SecreterioGsnaral,

MUNMICIPTO

Es fiel Copia del original. CONCEJTO MUNLICHEY V)



